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PRESEDINTE
ANUNT

Concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager la Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes

Consiliul Judetean Caras-Severin, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caictului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, organizeazi la sediul siu, din
municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, concursul de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului
de Granitd Caransebes, institutie publici de culturd organizatd in subordinea Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Conditii de participare:

Candidatul trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul de activitate al institutiei, si anume:
Domeniul fundamental - Stiinfe Umaniste si Arte, Ramura de stiinta: Istorie, Domeniul de licenti:
Istorie, conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
inva{dmant superior pentru anul universitar 2023-2024, cu modificirile ulterioare;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 7 ani;

e) intruneste conditiile de pregitire sau experient3 in management’;

f) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideazi;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive care {i sunt imputabile;

h) cunoaste limba roména, scris si vorbit.

Concursul se organizeazi potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, la Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Granitd Caransebes, regulament aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Carag-Severin nr. 189/06.02.2024, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, dupi cum urmeazi:

! Conditia de pregatire sau experientd in management poate fi confirmata cu certificat de absolvire a unui curs de atestare sau cu experient in
conducerea unei institufii, companii, organizatii neguvernamentale etc. (manager de proiect, manager cultural etc.), dovedita prin adeverint.



1. 07.02.2024, aducerea la cunostintii publicd a urmitoarelor:
- conditiile de participare la concurs;
- bibliografia;
- regulamentul de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de management;
- datele de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfisurarea
etapelor concursului;

2.27.02.2024, data limiti de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
cétre candidati;

3. 28.02.2024, selectia dosarelor;

4.29.02.2024, anuntarea candidatilor privind selectia dosarelor;

5. 01.03.2024-07.03.2024, analiza proiectelor de management - prima etapi;

6. 08.03.2024, aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapi si afisarea
acestor rezultate la sediul Consiliului Judetean Carag-Severin;

7.12.03.2024, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu - a doua etapa;

8. 13.03.2024, proba scrisa de departajare, daci este cazul;

9. 14.03.2024, aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici a rezultatului
concursului si afisarea acestui rezultat la sediul Consiliului Judetean Carag-Severin si la cel al Muzeului
Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitd Caransebes, precum si pe pagina de internet a
institutiei;

10. 15.03.2024-19.03.2024, depunerea contestatiilor (in zilele de luni-joi intre orele 8:00-16.00;
in ziua de vineri intre orele 8:00-13:30);

11. 20.03.2024, aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, in situatia in
care nu au fost depuse contestatii, prin afisarea acestui rezultat la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin si la cel al Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitid Caransebes,
precum si pe pagina de internet a institutiei;

12. 20.03.2024-22.03.2024, solutionarea contestatiilor, daci este cazul;

13. 25.03.2024, aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al concursului, dupi
solutionarea contestatiilor, prin afisare la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, si la cel al
Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitd Caransebes, precum si pe pagina de
internet a institutiei.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Carag-Severin, din municipiul Resita, strada Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1, judetul Caras-Severin, pani
in data de 27.02.2024, ora 16.”° — la Serviciul Resurse Umane-etaj V, biroul nr. 503.

Dosarul de concurs contine:

Plicul A: DOCUMENTE PENTRU INSCRIERE

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil
si adresia de e-mail, conform modelului anexat;

b) copie dupi actul de identitate;

¢) curriculum vitae (model European), conform modelului anexat;

d) diplome de studii si, dupi caz, documente care atestii efectuarea unor specializiri’;

e) adeverinta care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetiitenie roméina sau acte similare in situatia
persoanelor cu alti cetiitenie;

g) copia carnetulni de muncii si, dupid caz, adeverinti care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinti eliberati
de angajator), conform modelului anexat;
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h) declaratie pe proprie rispundere cii nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - ¢) O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitiitii, conform modelului anexat;
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2 In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializari in alta tard, trebuie sa fie insofite de dovada recunoasterii
acestora in Romania, conform prevederilor legale, cu precizarea ¢ nu pot fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atesti
efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat



i) declaratie pe propria rispundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive care ii sunt imputabile,
conform modelului anexat;

j) declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si renunte la
postul de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in cadrul acestui concurs
de proiecte de management, conform modelului anexat;

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.
Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea eliminirii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit si
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris, prezentat pe suport de
hirtie (in dosar cu sinid) si in format electronic (pe CD), firi a fi personalizat, firi a avea
semnituri i fird a contine indicii privind identitatea autorului (ex. motouri, etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean de
Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes, vor redacta proiectele de management
maximum 60 de pagini inclusiv anexe (format A4, marginile paginii: stinga: 2 cm, dreapta: 2 cm,
sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm) cu caractere Times New Roman, dimensiunea fontului de 12 pentru
textul de bazi si de 14 pentrau titluri firid pasaje subliniate, bold sau italic, distanta dintre randuri
este de 1 riand.

Distanta dintre rinduri solicitati se va folosi §i in tabele, reprezentiri grafice, etc.

Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméane.

Paginile vor fi numerotate in partea dreapti jos, incepand cu prima pagini.

Eventualele fotografii, grafice, prezentiri in Power Point sau alte prelucriri de imagine
vor fi incluse obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: ,Proiect de management pentru
ocuparea postului de manager al Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti
Caransebes.

Proiectul de management va fi salvat pe CD in format pdf.

Proiectul de management trebuie si respecte intocmai structura din caietul de obiective,
precum si numerotarea capitolelor, subcapitolelor si subpunctelor.

La intocmirea propriei analize asupra dezvoltirii institutiei, pe durata proiectului de
management, se vor pistra titlurile din caietul de obiective, analiza constind in interpretarea
datelor de ciitre candidat in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea
propunerilor privind conducerea si dezvoltarea institutiei.

Proiectele de management care nu respecti conditiile de mai sus vor fi eliminate din
concurs in etapa de selectie.

La depunerea dosarului de concurs, actele se prezinti fie in xerocopie insotite de
documentele originale, (care se certifici pentru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de
concurs) fie in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba striini vor fi insotite obligatoriu
de traduceri legalizate.

Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot descirca de pe pagina oficiali de
internet a Consiliului Judetean Carag-Severin (www.cjcs.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin - Serviciul
Resurse Umane, persoani de contact domnul Eugen Popa, (nr. tel. 0255/214688 si e-mail
eugen.popa@cjcs.ro), in zilele de luni-joi Intre orele 8:00-16:00 si vineri intre orele 8:00-13:00.

BIBLIOGRAFIE:

¢ Constitufia Roméniei, republicati in anul 2003;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicati in anul 2014, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
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Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicaté in anul 2003, cu modificarile i completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
$i desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru de organizare
si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,




